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I. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo determinar los valores y principios que
rigen la vida orgdnica, participativa e institucional de Fortaleza Europa. Cualquier tipo
de actuacidn que sea contraria a este codigo sera impugnable en la forma determinada
en los Estatutos y en la Normativa Interna y podra dar lugar, en su caso, a la incoacion
del correspondiente expediente disciplinario.

II. AMBITO DE APLICACION

El codigo ético sera de aplicacion a todos los cargos publicos electos o por designacion
de Fortaleza Europa, las personas que ostenten un cargo organico en la organizacion,
las personas miembro, aquellas que concurran en listas electorales de Fortaleza Europa
y las personas que presten una relacién laboral contratadas por Fortaleza Europa, por
cualquiera de los Grupos parlamentarios en el Parlamento Europeo, Congreso y
Senado, Parlamentos autondémicos, Cabildos Insulares, diputaciones provinciales,
diputaciones forales o grupos municipales por designacion de FORTALEZA EUROPA,
asi como las personas que sean nombradas o contratadas por designacion de
FORTALEZA EUROPA en instituciones publicas.

Todas estas personas se comprometen a respetar el cddigo ético y a no actuar en
contra de los valores y compromisos contenidos en el mismo.

Son cargos publicos de Fortaleza Europa todas aquellas personas que obtuvieren el
cargo a consecuencia de haber sido propuestos por Fortaleza Europa para tal labor.

I11. PRINCIPIOS ETICOS

— La base de toda la actividad de Fortaleza Europa se sustenta en el compromiso con
la defensa de los Derechos Humanos.

— Se tendrdn en cuenta factores de impacto social y ambiental a la hora de llevar a
cabo contrataciones por parte de Fortaleza Europa asi como para la eleccion de
proveedores, contribuyendo a la consecucion de los ODS y teniendo en cuenta los
criterios ASG y los valores de la Carta de la Economia Solidaria.

— Fortaleza Europa contratara preferentemente con empresas de economia social,
centros especiales de empleo y empresas de insercion.

— Fortaleza Europa se configura como una fuerza plurinacional y se tendra en cuenta
las especificidades de cada territorio.
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— Se fomentara el uso de las distintas lenguas del pais en todos los espacios y se
procurara que los distintos documentos y comunicaciones sean traducidos a las
lenguas oficiales del Estado.

— Se velara porque no se produzca una acumulacion de cargos en una misma persona
en aras del reparto de trabajo y responsabilidades

— Se trabajara siempre porque la actividad de Fortaleza Europa sea accesible,
prestando especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad

— Se fomentara un uso responsable de las tecnologias incluyendo la IA

— La actuacidn de Fortaleza Europa se basara en el principio de solidaridad, igualdad
de trato y reconocimiento de la interdependencia entre las personas y los territorios

— Se hara un uso del lenguaje comprensible y accesible, garantizando el lenguaje
inclusivo en los documentos y comunicaciones

— Fortaleza Europa integra el antirracismo y la inclusién como ejes centrales,
comprometiéndose a promover activamente la diversidad racial y cultural en todas sus
acciones y decisiones.

— Fortaleza Europa trabajara siempre en favor de la defensa de servicios publicos de
calidad que garanticen los derechos basicos de la ciudadania

IV. IGUALDAD

— Se creardn espacios igualitarios de trabajo y de participacidn estableciendo criterios
y metodologias que eviten cualquier tipo de discriminacion y aseguren la igualdad
efectiva, incidiendo especialmente en la formacion de los cuadros y militancia de
Fortaleza Europa en principios y aplicacion practica de la igualdad.

— El desarrollo de politicas feministas es un pilar basico para Fortaleza Europa, tanto
desde las instituciones como dentro de la organizacién. Entendemos el feminismo
desde una perspectiva transversal que debe regir en todas las actuaciones de la
organizacion.

— Se fomentara de manera especifica la participacion de las mujeres en todos los
niveles de la organizacién.

— Entendemos que nuestra organizacion es diversa y se fomentard la inclusion y la
representacién de las personas migrantes y racializadas. FORTALEZA EUROPA se
compromete a desarrollar un antirracismo activo, creando un entorno que no solo
reconozca la diversidad, sino que también combata las desigualdades estructurales,
fomente la representacion de las comunidades migrantes y racializadas y promueva la
justicia racial en todas sus formas.
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— Se asegurara que la participacion en Fortaleza Europa sea accesible a las personas
con discapacidad, asi como en sus 6rganos, eliminando las barreras de todo tipo que
pudieran encontrar al respecto y tratando de adaptar las actividades a las necesidades
especificas cuando fuere posible.

— No se tolerara ninguin tipo de comportamiento o actuacion machista, LGTBI fobica,
racista o discriminatoria, constituyendo estas actitudes una falta grave que debera ser
sancionada conforme al procedimiento establecido en los Estatutos y en la Normativa
Interna

— Se promovera activamente la inclusion y participacion de las personas mayores y de
la tercera edad en todas las iniciativas y actividades de Fortaleza Europa. Esto incluira
la creacidn de programas especificos que atiendan a las necesidades y preocupaciones
de este grupo demografico, asi como la facilitacion de espacios de didlogo y
colaboracién intergeneracional que reconozcan y valoren la experiencia y el
conocimiento de las personas mayores en la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva..

V. PARTICIPACION

— La actividad de Fortaleza Europa ird dirigida a fomentar la participaciéon ciudadana
en la vida politica, econémica, social y cultural.

— La participacion ciudadana en los asuntos publicos es un derecho fundamental.
Pero, ademas, es una condiciéon imprescindible para la democracia.

— Fomentar la participacion, y las condiciones materiales, sociales y politicas, para
que esta se produzca, es uno de los antidotos contra la desafeccion politica. Y es
también una herramienta de generacion de vinculos, de construccién de una vida en
sociedad compartida, frente a visiones ultraindividualistas.

— El desconocimiento o la sensacion de lejania de buena parte de la ciudadania con
respecto a las instituciones publicas también contribuye al incremento de la
desafeccion y al cuestionamiento, e incluso descrédito de estas. Por ello, una de las
lineas que guiara la actuacion de los cargos publicos de Fortaleza Europa serd acercar
las instituciones a la ciudadania.

— Las personas de Fortaleza Europa que ocupen cargos puiblicos tendran habilitados
canales para el contacto regular con la ciudadania.

VI.- OBLIGACIONES DE LOS CARGOS PUBLICOS Y ORGANICOS
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— Los cargos publicos y organicos de Fortaleza Europa que incurran en cualquier
incumplimiento del presente Cédigo Etico se atendran a las posibles responsabilidades
que, conforme a los Estatutos y la Normativa Interna, pudiera corresponder

— Los representantes de Fortaleza Europa deberan tener auténtica vocacion de
servicio publico y se regiran siempre por la defensa del interés general. Buscaran la
proximidad a la ciudadania.

— Los cargos publicos y orgdnicos evitaran cualquier trato de favor y rechazaran
cualquier obsequio o privilegio superior a 100 euros derivado de la actividad o posicion
politica. Asimismo, rechazaran la acumulacion de obsequios de la misma persona,
empresa o entidad si esta es superior a 200 euros en el periodo de un ano. Los
obsequios rechazados se devolveran y, en caso de no poder devolverse, se donaran a
organizaciones con fines sociales sin animo de lucro.

— Los cargos publicos y organicos se abstendran siempre de la toma de decisiones en
las que se genere un conflicto de intereses por poder generar beneficios para una
tercera persona con la que se tenga una relaciéon personal.

— Una vez abandonado el cargo publico que pudieran ostentar, las personas de
Fortaleza Europa se comprometen a no ocupar cargos de responsabilidad en empresas
cuya creacion, direccion o supervision estuviera directamente relacionada con el cargo
que ocuparon, al menos durante los siguientes dos afios...

— Para el ejercicio de cargos publicos o funciones de asesoria, ademas de la confianza
se tendrd en cuenta la idoneidad.

— Las personas que ocupen un cargo publico u organico se comprometen a denunciar
0 a iniciar los correspondientes protocolos en relacion a las irregularidades e
ilegalidades de que tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

— El no cumplimiento de estas previsiones podra implicar sanciones muy graves en
base al procedimiento regulado en la normativa interna.

— Las personas que ocupen cargos publicos, cargos organicos o que vayan a ir en
listas para procesos electivos internos o de representacion publica se comprometen
antes del acceso a su cargo o presentacion de su candidatura a realizar una declaracion
publica de no haber incurrido en delitos de violencia contra las mujeres, pederastia y
maltrato infantil, delitos de odio contra colectivos vulnerables, contra los derechos de
los ciudadanos y ciudadanas extranjeros, contra los recursos naturales y el medio
ambiente, contra los derechos de las personas trabajadoras, sobre la ordenacién del
territorio y el urbanismo o delitos relacionado con la corrupcién (en los términos
previstos por la Ley Orgdnica 6/2002), asi como no tener una condena penal por
impago de una pension alimenticia

Si se abrieran actuaciones penales contra alguna persona miembro de Fortaleza
Europa, ésta deberd informar a los 6rganos competentes sobre las circunstancias
concretas del caso a fin de poder valorar los posibles incumplimientos del presente
codigo y tomar las decisiones disciplinarias pertinentes. Sin perjuicio de lo anterior, la

PAGINA 5



apertura de juicio oral por cualquiera de estos delitos supondrd la suspension
inmediata de la membresia. En cualquier caso, Fortaleza Europa cesara a cualquier
cargo publico u orgdnico que sea procesado o condenado por cualquiera de estos
delitos. En caso de tratarse de un cargo publico se compromete a dejar el acta de
representante publico y en caso de no hacerlo, se producird la expulsion del grupo
parlamentario (estatal o autondmico), insular, provincial, municipal o foral
correspondiente. La condena firme por cualquiera de estos delitos supondra la
expulsion de Fortaleza Europa. En caso de absolucion se preveran mecanismos de
restauracion

— Las personas que ocupen los cargos publicos electos o por designacion de Fortaleza
Europa, altos cargos y cualquier otro cargo que forme parte de la estructura de
Fortaleza Europa se comprometen a contribuir a la organizacién en base a la carta
financiera que ésta apruebe en sus 6rganos.

— Los cargos publicos de Fortaleza Europa se comprometen a entregar el acta en caso
de abandono unilateral del grupo parlamentario o municipal

— Los Cargos electos de Fortaleza Europa se comprometen a presentar una
declaracion de bienes de conformidad con las normas de transparencia

VII. TRANSPARENCIA'Y FINANZAS

— En la pagina web estard disponible un resumen comprensible de la actividad
econdmica de Fortaleza Europa.

— Se trabajara siempre con entidades de banca ética.

— Las personas que tengan asignada la ejecucion de los presupuestos tanto publicos
como organicos haran siempre un uso responsable de los recursos basado en los
principios de eficiencia, equidad, buena fe, responsabilidad y sostenibilidad. Las
decisiones econdmicas se adoptaran bajo criterios economicos, medioambientales y
sociales..
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