ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO
FORTALEZA EUROPA

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1 Denominacién, siglas y simbolo.
1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos 1 y 2 de la Ley

Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
Fortaleza Europa, cuyas siglas son (FOREU)

2. Elsimbolo del partido consiste en las siguientes palabras “Fortaleza Europa”.

3. **Estructura visual**:

FORTALEZA
EUROPA

4. ***Forma**: escudo romboide estilizado (simboliza solidez y defensa).
5. ***Centro**; Cruz templaria minimalista, fusionada con una **estrella de Europa de ocho puntas**.

6. * **Fondo**: Torre o bastién (representa Espafia como fortaleza cultural del continente).

7. ***Colores**:

8. * **Gris acero** (estructura, templanza).



9. ***Rojo oscuro** (valor, sacrificio).

10. * **Azul profundo** (Europa, confianza).

11. ***Qro envejecido** (legado, sabiduria).

12.**Tipografia**:

13.* Serif clasica con cortes modernos.

14.* “FORTALEZA” en mayuscula firme.

15. *“EUROPA” mas estilizada, proyectando horizonte.

16. Articulo 2 Ambito

El partido politico denominado “Fortaleza Europa” tiene un &mbito de actuacién nacional
sin perjuicio de establecer agrupaciones exteriores, integradas por los afiliados residentes en otros

paises.

Avrticulo 3 Principios y fines.

1. Fortaleza Europa tiene la finalidad de contribuir democraticamente a la formacion de la
voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las instituciones
representativas de caracter politico mediante la presentacion y apoyo de candidaturas en las
correspondientes elecciones en todos los niveles electorales que contemple la legislacion espafiola en

vigor.

2. Fortaleza Europa es una organizacién politica nacida de la confluencia de personas
procedentes de campos profesionales y sociales diversos, con el objetivo de poner experiencia,
conocimientos y talento al servicio de la sociedad.

3. Nuestros principios se retinen en el siguiente decalogo:

1.

Entendemos la diversidad humana como fuente de talento, creacion de valor,
innovacion y riqueza.

Defendemos la integracion europea, progresiva y ordenada.

Defendemos valores basicos, tales como la Prosperidad, Libertad, Igualdad,
Solidaridad, Justicia y Unidad.

Trabajamos por la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y econémico
igualitario en toda la geografia espafiola.

Consideramos Espafia como un estado construido sobre Leyes e Instituciones
aplicables a todos por igual.



6. Consideramos necesaria la separacion de poderes dentro del estado.

7. Apostamos por la digitalizacion méxima de todos los servicios publicos.

8. Promovemos un nuevo modelo y una reordenacion territorial, para desarrollar un
estado unitario descentralizado, piramidal y colaborativo, mas eficaz que el
actual.

9. Damos prioridad a la defensa, refuerzo y extension del Estado de Bienestar.

10. Apostamos por la colaboracion entre las esferas de lo publico y privado

11. Consideramos que el modelo econémico debe evolucionar hacia férmulas
sostenibles y justas, asegurando el bienestar social y la sostenibilidad del planeta.

17. Por todo ello, Fortaleza Europa tiene como fin especifico el impulsar el progreso social,

econdmico, cientifico, cultural y tecnolégico de la sociedad, con el objetivo de transformarla en una
mas prospera, justa, libre, igualitaria, solidaria y unida.

Articulo 4 Domicilio y pagina web.

1. El domicilio social de Fortaleza Europa se ubicara en C/ Santa Trinidad n° 9-1° 3 Torrevieja
(Alicante)

2. La pagina web del Partido es www.fortalezaeuropa.orgy la direccion de correo electrénico es
fortaleza@fortalezaeuropa.org

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo electrénico, podran ser
modificados por acuerdo del Junta Directiva, sin necesidad de modificacion de los presentes Estatutos,
y dichas modificaciones se deberdn comunicar al Registro de Partidos Politicos, en un plazo maximo
de tres meses a contar desde el dia del acuerdo adoptado por dicho 6rgano.
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Afiliados
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Derechos y deberes

Articulo 5. De los afiliados.

Podran ser afiliados de Fortaleza Europa las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan
limitada ni restringida su capacidad de obrar, que tengan nacionalidad espafiola o residencia oficial en el
territorio nacional de Espafia y que acaten de forma expresa los fines, principios y estatutos, asi como las


http://www.fortalezaeuropa.org/

decisiones que pudieran ser aprobadas por los 6rganos del partido.



Las modalidades de afiliados son:

A. Militantes.
B. Simpatizantes.

Los derechos y obligaciones de ambas modalidades son los que figuran en los presentes estatutos en los
articulos subsiguientes, 7 y 8.

Avrticulo 6. Procedimiento de afiliacion de los militantes y simpatizantes.

1.- El proceso para la obtencion de la condicion de afiliado militante (en adelante “militante”), se
adquiriré de la siguiente forma:

1.1.- Por acuerdo de la Junta Directiva y previa presentacion de solicitud por parte del aspirante.

1.2.- La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al
Junta Directiva en donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacion y
direccion de correo electrénico.

El Junta Directiva resolvera sobre la procedencia o no de la admision, y debera
comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias desde la fecha de recepcion de la
solicitud de admision.

La no respuesta o silencio al respecto por parte de la Junta Directiva implicara la aceptacion
automatica de admision. En caso de no admision esta debera ser motivada, y disponiendo
aquél de un plazo de 10 dias para interponer recurso ante la Junta Directiva que resolvera
definitivamente en su préxima reunion.

1.3.- El Partido dejaré constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente fichero
o Libro de Registro de Militantes que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

1.4.- El militante tendra a su disposicién un ejemplar de los estatutos del partido y de sus
reglamentos.

Cualquier militante del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito al Junta Directiva. Dicha baja se procedera a anotar en
el Libro del Registro de Militantes y tendra sus efectos desde el mismo momento de la
recepcion de su comunicacion.

2..- El proceso para la obtencion de la condicién de afiliado simpatizante (en adelante simpatizante),
sera automatico, para aguellas personas que reuniendo las condiciones establecidas en el articulo 5 de
estos estatutos, decidan libre y voluntariamente cooperar y participar en el proyecto politico de

Fortaleza Europa.

2.1- El partido llevara un Registro denominado, Censo de Simpatizantes, que se regira igualmente
por la Ley de Proteccion de Datos.

2.2.- La inscripcién en el Censo de Simpatizantes es optativa, y se realizard cuando el
simpatizante lo notifique al partido a través del correspondiente correo electronico.

La adquisicion y renuncia de la condicidn de simpatizante, es un acto unilateral del interesado
que no esta obligado a comunicar al partido, salvo que desempefie alguna funcion, dentro o
en representacion del mismo o de sus candidaturas.



Avrticulo 7. Derechos de los afiliados militantes y simpatizantes.

1.- Son derechos de todos los afiliados sean estos militantes o simpatizantes, el expresar y defender
opiniones e ideas congruentes con los fines y objetivos del partido ante sus dérganos y ante las
candidaturas, a través de los cauces que figuran en estos estatutos y los que se determinen
reglamentariamente, asi como plantear iniciativas para alcanzar los fines del partido y asegurar el
cumplimiento de sus estatutos.

2.- Son derechos especificos de los militantes, los siguientes:

a)

b)

e)

A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Asambleas Generales, de acuerdo con los
estatutos.

A ser electores y elegibles para los cargos, y candidaturas del mismo, por los procedimientos
y con los requisitos que se establezcan en los Reglamentos.

A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos directivos y de administracion o
sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, sobre las actividades realizadas y
sobre la situacion econémica.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los
estatutos.

A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del militante.

Articulo 8. Deberes de los afiliados militantes y simpatizantes.

1.- Son deberes de los militantes y simpatizantes los siguientes:

1.1.- Compartir los fines del partido y colaborar con la consecucién de los mismos.

1.2.- Cumplir y acatar los estatutos, asi como los reglamentos y demas normas que puedan ser

dictadas y que constituyan el ordenamiento interno del partido, asi como los acuerdos,
resoluciones, y sanciones validamente adoptadas por los 6rganos del partido. También
deberan cumplir con lo dispuesto en las leyes.

1.3.- Respetar a los 6rganos del partido, asi como a los integrantes del mismo, sean simpatizantes

o militantes, en sus actuaciones y manifestaciones.

1.4.- Cumplir con responsabilidad y diligencia, las funciones y tareas que se comprometan a

realizar y sean propias del cargo o cometido que desempefien y todas aquellas que sin estar
incluidas en este articulo se contemplen en los estatutos o sean implicitamente necesarias
para su cumplimiento.

1.5.- Colaborar en la medida de lo posible, en las campafias o actividades, en las que sea requerida

su colaboracion.

1.6.- Ayudar y asesorar, en la medida de lo posible, a otros afiliados militantes o simpatizantes, o

integrantes de candidatura en el desarrollo de las actividades propias del cargo que
desempefien.

2.- Los Militantes deberdn cumplir, ademas las siguientes obligaciones:



2.1.- Abonar con la periodicidad que se establezca, las cuotas y otras aportaciones que, con

arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada uno.
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Régimen disciplinario

Articulo 9. Procedimiento sancionador:

El afiliado militante o simpatizante que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su
conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente
procedimiento:

1.-

2.-

3.-

4-
5.-
6.-

7.-

El expediente sera incoado a peticion motivada y documentada de, al menos, dos afiliados o
de cualquiera de los miembros del Junta Directiva.

Se comunicara, por la Junta Directiva, a través de alguna de las vias de comunicacion que el
afiliado haya suministrado al Partido (correo, email, etc.) la apertura del expediente, asi como
los motivos y la propuesta de sancion establecida por dicho Consejo.

El afiliado tendrd un plazo de 15 dias para aportar las pruebas que considere en su defensa,
asi como las alegaciones que crea pertinentes

La Junta Directiva nombrara un instructor para el caso concreto.
El Instructor tendra un plazo de 30 dias naturales para elevar su propuesta de resolucién.

La Junta Directiva dispondra de 15 dias naturales para emitir su resolucién. Alternativamente,
podra pedir actuaciones adicionales. De ser asi, habra un plazo de un maximo de otros 30 dias
naturales para realizar dichas actuaciones. En todo caso, la resolucion de la Junta Directiva
debera estar debidamente motivada.

En caso de sancion, el afiliado dispondra de 15 dias para interponer un recurso interno ante la
Junta Directiva. Adicionalmente, podra recurrir a la Comision de Garantias, de considerar
vulnerados sus derechos.

Articulo 10. Infracciones.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

- Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

1.
2.
3.

La falta de honradez en el desempefio de las funciones encomendadas por el Partido.

La doble afiliacion.

El uso del nombre del Partido o de su imagen corporativa sin la debida autorizacién o para
fines personales.

Las actuaciones en contra de los acuerdos de los 6rganos competentes del Partido.

La falsedad u ocultacién de datos entregados al Partido.



La utilizacién de cargo publico o interno del partido, asi como de los recursos a los que se
tenga acceso en el desempefio de sus funciones, en beneficio privado o para fines distintos a
los previstos.

La apropiacion, ocultacion, falsificacion o alteracion de la informacion y documentos
propios del partido.

La difusion de informacidn protegida por la legislacion sobre proteccion de datos personales
y/o clasificada como de uso interno.

La acumulacidn de tres infracciones graves en el periodo de un afio.

- Serantipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

1.

ok owid

~

Las manifestaciones publicas que menoscaben la imagen pablica de los 6rganos competentes
del Partido.

La obstruccion a la labor de los 6rganos del Partido.

La privacion a otros afiliados de cualquiera de los derechos recogidos en estos Estatutos.

La ofensa personal grave a otros afiliados.

El incumplimiento de las obligaciones de pago de cuotas establecidas.

La peticion de incoacién de expediente disciplinario contra otro afiliado sin base o
justificacion estatutaria o reglamentaria.

La acumulacidn de tres infracciones leves en un afio.

- Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

1.

2.

El insulto y/o la falta de respeto a otros afiliados, siempre que los hechos no revistan
gravedad.
La pérdida de compostura en publico que pueda causar dafios a la imagen del Partido.

Articulo 11. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas con:

A.
B.

C.

En el caso de faltas leves. Apercibimiento y/o suspension de militancia de hasta tres meses.
En el caso de faltas graves. Suspension de afiliacion e inhabilitacion para cargo publico u
organico de entre tres meses y veinticuatro meses.

En el caso de faltas muy graves. Expulsién del partido.

2. El Organo encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera el Comité de
Garantias.

3. Sin perjuicio de la presuncién de inocencia, si un militante se encontrara en situacién de investigado
/ imputado por un delito tipificado en el Cédigo Penal, los 6rganos correspondientes del partido
podran aprobar la suspensién temporal de militancia de dicho afiliado hasta el sobreseimiento o
sentencia firme, siendo automaticamente readmitido en caso de que no resulte culpable del mismo.

En el supuesto de gque se haya dictado auto de apertura de juicio oral contra un afiliado por un delito
relacionado con la corrupcion, los 6rganos correspondientes del partido deberéan dictar la suspensién
cautelar automatica de la afiliacion, y en el supuesto de que el afiliado sea condenado por alguno de
estos delitos, los 6rganos del partido deber&n sancionar con la expulsién del partido a dicho afiliado.
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Estructura y organizacion: 6rganos de representacion, gobierno y administracion
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Disposiciones generales

Articulo 12. Principios generales y de funcionamiento.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion en vigor, asi como en
los Estatutos y normas reglamentarias que lo desarrollen.

Articulo 13. Organos del Partido.
Los érganos del partido son los siguientes:

La Asamblea General

La Junta Directiva

El Consejo Nacional

El Consejo Politico

Las Agrupaciones Territoriales con sus 6rganos de direccion.
La Comision de Garantias.

Articulo 14. La Asamblea General.

1. La Asamblea General esta integrada por el conjunto de los afiliados militantes que podran actuar
directamente o por medio de compromisarios.

2. La Junta Directiva es el érgano competente para convocar a la Asamblea General, ordinaria cada
cuatro afios y extraordinaria si asi lo decide la Junta Directiva o lo solicita un tercio de los afiliados
militantes con sus obligaciones en regla.

3. Lasatribuciones de la Asamblea General son:

a. Elegir a los cargos organicos del Partido a nivel nacional, a excepcion de la primera Junta
Directiva que sera elegida de acuerdo en lo establecido en el art. 15.2 de los presentes
estatutos.

Aprobar las listas electorales de comicios de ambito nacional y europeo.

Aprobar o rechazar las cuentas econdémicas del partido, presentadas por la Junta Directiva.
Aprobar, modificar o rechazar la Ponencia Politica.

Modificar los estatutos del partido que entraran en vigor a efectos internos del partido desde
el momento de su aprobacion.

o0 o

4. Elorden del dia de la Asamblea se hara constar en la convocatoria, con las cuestiones que se debatiran
en dicha Asamblea. Los afiliados militantes podran proponer puntos a incluir en dicho orden del dia,
siempre que su propuesta cuente con el respaldo de un nimero minimo del 20% de los afiliados
militantes en el momento de realizar la propuesta.

5. La convocatoria se comunicara a todos los afiliados militantes, con al menos, un mes natural de
antelacion a la fecha de la Asamblea, para las ordinarias y en el plazo de 15 para las extraordinarias,



10.

11.

12.

mediante anuncio en la pagina web del partido y correo electronico de cada afiliado militante que lo
haya facilitado.
En cada convocatoria se hara constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de comienzo de la Asamblea.

Todos los afiliados militantes estan llamados a participar en las Asambleas, en las que regira la norma
de un militante un voto.

No existird quorum minimo para la constitucion de la Asamblea.
Los asistentes deberan acreditarse ante el presidente de la Asamblea.

La Asamblea elegira una Mesa formada por cinco personas: presidente y cuatro miembros de la Mesa,
encargada de dirigir los debates de la Asamblea. La Mesa propondra la normativa de funcionamiento
de la Asamblea, que sera aprobada por mayoria simple de los presentes, y levantara acta de los
acuerdos adoptados.

El presidente de la Asamblea es la maxima autoridad de la misma, y le corresponde dirigir el debate
e impedir que se incumpla, la legalidad vigente, asi como los presentes estatutos y el Reglamento que
pueda dictarse. El presidente concede y retira la palabra y establece los tiempos en el uso de la misma.
El presidente, una vez finalizada la exposicion y votacion de las materias que compongan el orden
del dia, dara por concluida la Asamblea.

Durante sus sesiones, la Asamblea es el 6rgano de direccion méaximo del partido. Aprobard el
programa por mayoria simple de votos de los presentes y elegira por mayoria simple de votos secretos
a los 6rganos de direccidn del partido vigentes en el periodo entre Asambleas Generales. Sus acuerdos
no podran ser revocados ni alterados por los 6rganos de direccion inferiores.

La mayoria requerida para la adopcion de acuerdos sera la mayoria simple de los presentes. En el caso
de que se trate de modificar el Titulo | se requerird propuesta de la Junta Directiva o de al menos el
5% de los afiliados militantes. Esa propuesta serd documentada, presentada con la suficiente
antelacion y requerird del 60% de los votos afirmativos de los militantes asistentes a la Asamblea
General, en voto secreto. Asi mismo, para modificar o suprimir este apartado 12 serd necesario reunir
los mismos requisitos de presentacion y aprobacion.

Articulo 15. La Junta Directiva.

1.-

La Junta Directiva es el maximo 6rgano de direccion del partido. Responde de su gestion ante la
Asamblea General. Estara formado por un nimero de miembros no inferior a 5 ni superior a 20, estara
formada por militantes afiliados, aunque podran ser elegibles cargos técnicos, no militantes, hasta un
maximo del 40% de los miembros de la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva debera ser nombrada por la Asamblea General.

a.- La Junta Directiva estara constituida por un Presidente y un Secretario, siendo el resto de los
miembros de la misma vocales.

b.- Los miembros de la Junta seran elegidos por votacidn universal, pudiendo presentarse como
candidatos cualquier afiliado que cuente con el aval de al menos el 2% de los restantes
afiliados, presentes en la Asamblea.

c.- Para presentarse como candidato a Presidente de la Junta Directiva se deberé contar con el
aval de al menos el 5% de los afiliados presentes en la Asamblea.

d.- Para presentarse como candidato a Secretario de la Junta Directiva, se deber& contar con el
aval de al menos el 3% de los afiliados presentes en la Asamblea



e.- En todos los casos, el calculo del porcentaje se corregiran los decimales al alza.

f.- El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, quedaran elegidos en una sola votacion,
quedando proclamados los mas votados hasta ocupar el total de puestos a elegir.

g.- Si hay menos candidatos que puestos a elegir, quedaran vacantes hasta la siguiente Asamblea

General.

h.- Los candidatos deberan comunicar su presentacion a partir de la convocatoria de la Asamblea
General y hasta diez (10) dias antes a la celebracién de la misma.

i.- El Presidente es de forma el representante legal del partido, y, de forma indistinta y solidaria
con el responsable econémico-financiero o Tesorero, tiene capacidad para abrir, operar y
cerrar cuentas bancarias, y cualesquiera otros instrumentos financieros.

3.- La Primera Junta Directiva. Se creara inmediatamente después de la inscripcion del partido en el
registro correspondiente. Sus miembros se elegiran en lista cerrada. Seran electores y elegibles
aquellos que hayan firmado el acta fundacional, Seran también elegibles cargos técnicos, no militantes,
hasta un maximo del 40% de los miembros de la Junta Directiva.

Esta Junta estara vigente hasta la primera Asamblea General. La Junta debera convocar a la Asamblea
General en un plazo maximo de cuatro afos.

4- Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a

b.
C.
d.

Muerte.

Renuncia al cargo.

Abandono, suspensidn o expulsidn del partido.

Cese a propuesta del presidente y con el voto favorable de al menos 3/5 de
los miembros de la Junta.

5.- Atribuciones de la Junta Directiva.

e.
f.

g.

ol

6.- Reuniones.

Ostentar la representacion legal del partido, a través de su presidente.
Convocar a la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General propuesta de modificacién de los presentes
Estatutos.

Presentar a la Asamblea General la propuesta de Reglamentos.

Tomar las decisiones ordinarias requeridas por la actividad del partido.
Organizar y administrar las finanzas del partido.

Nombrar a los portavoces/candidatos para las elecciones europeas,
nacionales, autondmicas y locales.

Supervisar las Agrupaciones Territoriales.

Crear los grupos de trabajo que sean necesarios para la consecucion de los
fines del partido.

Decidir la politica de alianzas del partido, incluidas las coaliciones
electorales.

Decidir el sentido del voto de los representantes del partido en instituciones
de cualquier ambito, asi como su posicion politica.

Interpretar los Estatutos del partido y arbitrar en aquellas cuestiones que no
estén especificamente previstas en estos Estatutos, hasta que se nombre el
Consejo Politico, momento en el que éste asumira tales funciones.

La Junta Directiva esta facultada para crear o disolver 6rganos consultivos y
de trabajo, asi como para nombrar o cesar cargos, en funcién de las
necesidades del partido.

Las reuniones podran ser presenciales u online.



b. Periodicidad. Las Reuniones Ordinarias tendran lugar al menos cada 15 dias,
debiendo convocarse con al menos 7 dias de antelacion. Las Reuniones
Extraordinarias tendran lugar cuando asi lo considere el presidente, por
razones justificadas, o a peticion de al menos 1/3 de los miembros del Junta
Directiva.

c. Estando presente la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, se podré
adoptar por unanimidad la constitucion de esta, estableciendo, igualmente,
por unanimidad el orden del dia a debatir.

d. El presidente es el cargo competente para la convocatoria de las Sesiones.

7.- Funcionamiento.

a.- El Presidente establecera el Orden del Dia de la convocatoria y debera remitirlo a todos y cada

uno de los miembros de dicha Junta Directiva, mediante comunicacién e-mail o chat a la
direccion que conste de cada uno de ellos en el Libro Registro de Afiliados.

Entre el envio de la convocatoria y la celebracion de la Junta Directiva no podra mediar menos
de siete (7) dias.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer antes de que la reunién de comienzo,
un nuevo punto del Orden del Dia para esa misma reunion, estando el Presidente de la Junta
Directiva obligado a incorporarlo.

b.- Iniciada la Junta el Presidente comenzara el debate de los puntos establecidos en el Orden del

Dia, por el ordinal que figure en la Convocatoria.

El Presidente dirige el debate y controla los tiempos de cada uno de los intervinientes,
debiendo dejar al menos 10 minutos, como minimo, para cada intervencion y teniendo derecho
a intervenir todos los miembros presentes.

El debate de cada punto del Orden del Dia, principiard con una exposicién previa del
Presidente o miembro de la Junta que haya solicitado la inclusion del punto del Dia objeto del
debate.

El presidente debera dar un turno de réplica, asi como un turno de contrarréplica, que al igual
que el anterior no debera exceder de 10 minutos maximo por cada interviniente, salvo que la
mayoria de los miembros de la Junta, por la importancia del asunto objeto de debate, estimen
la prolongacion del tiempo establecido.

El Presidente podra dar la palabra a cualquier otro miembro de la Junta Directiva, aunque no
esté en su turno de réplica o contrarréplica.

c.- Concluidos los tramites de exposicion, replica y contrarréplica, aquellos puntos del Orden del

Dia que requieran de la adopcién de un acuerdo, y no sean meramente expositivos, se
someteran a votacion siendo aprobados cuando se alcance la mayoria simple de los miembros
presentes en la Junta.

Articulo 16. Consejo Nacional.

El partido creard un Consejo Nacional colegiado, de caracter consultivo. Su nimero de integrantes estara
en funcion del nimero de militantes y lo decidird la Junta Directiva. Sera sustituido en la | Asamblea
General por una Ejecutiva, cuya composicion, integrantes y funciones se determinara en dicha Asamblea

General.



1. EIl Consejo Nacional estara formado por los fundadores que sean militantes, los miembros de la Junta
Directiva, representantes de las Juntas o Coordinadoras territoriales y personas relevantes cuya
incorporacion proponga la Junta.

El Consejo Nacional se reunird al menos una vez cada 180 dia (de forma presencial u online) y tomara
sus decisiones (que tendran valor consultivo) por mayoria simple de los miembros asistentes, con un
quorum indispensable de la mitad mas uno de sus componentes.

Sus competencias son las de debatir y proponer a la Junta Directiva estrategias y acciones politicas
en cualquier ambito.

Articulo 17. El Consejo Politico.
1- El Consejo Politico sera el maximo érgano de garantias politicas dentro del partido.
2- Sus atribuciones seran:

a. Interpretar los Estatutos del partido y arbitrar en aquellas cuestiones que no estén
especificamente previstas en estos Estatutos.

b. Velar porque se respete lo recogido en el Titulo | de estos Estatutos. En caso de apreciar que
alguna actuacién o resolucién de los érganos rectores del partido contraviene tal Titulo I,
tendrd la facultad de bloquearla.

c. Participar en el proceso de recogida y estudio de enmiendas de adicion, supresién o
modificacion a las Ponencias de Organizacién y Politicas presentadas en la Asamblea
General. El Consejo Politico estd facultado para descartar todas aquellas propuestas que
contravengan lo recogido en el Titulo I.

2. EIl Consejo Politico estara integrado por un nimero de miembros no inferior a 5 ni superior a 10 y
seran elegidos por la Asamblea General.

3. Para ser miembro del Consejo Politico sera necesario cumplir uno cualquiera de los siguientes
requisitos:
a.  Seruno de los promotores del partido, habiendo firmado el acta constituyente.
b. Haberse afiliado como militante al partido dentro de los tres primeros meses a contar
desde su legalizacion.
c. Llevar mas de 5 afios de afiliacion al partido habiendo ocupado cargos electivos o
de designacién a nivel nacional.

4. El mandato de los miembros del Consejo Politico sera de 5 afios, renovable.

5. Con antelacién a la convocatoria de la | Asamblea General, la Junta Directiva elegira a cinco
promotores, fundadores y/o afiliados militantes para integrar el Consejo Politico del partido, estos 5
miembros electos del Consejo Politico podran incorporar nuevos miembros, siempre que cumplan las
condiciones expresadas en el apartado 3, hasta un maximo de 10 miembros en total.

Articulo 18. Organizacién Territorial.

1. El partido se organiza en Agrupaciones Territoriales coincidentes con el mapa autonémico, y local.
Al frente de tales Agrupaciones habrd una Junta Directiva y un Consejo Autondémico o Local, con
similares atribuciones, a su nivel, a los Nacionales.



2.

3.

En caso de que una Agrupacion no alcance un minimo de miembros afiliados (25 en el caso de las
locales y 200 en el de las autonémicas), la Junta Directiva nacional creard una Coordinadora que sera
el méximo 6rgano de direccion en su ambito.

Todos los cargos territoriales seran designados por la Junta Directiva, hasta la realizacion de la
correspondiente 1 Asamblea Autondémica o Local, que en ningin caso podra convocarse cuando las
correspondientes agrupaciones no alcancen esos minimos de afiliados citados en el apartado 2.

La funcion de las Juntas Directivas Autondmicas y Locales es la de ocuparse de la vida ordinaria del
partido en su &mbito de actuacion.

Articulo 19. Comité de Garantias.

Es el encargado de garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados y colaboradores, asi como velar
por el cumplimento de la legalidad, de las normas internas.

1.

4.

Se compone de tres miembros. Constara de un Presidente y un Secretario, ademas de un Vocal que
actuara en defecto o0 ausencia de cualquiera de los otros dos ocupando su cargo.

El primer Comité de Garantias serd nombrado por la Junta Directiva y ello hasta la convocatoria de
la primera Asamblea General que a partir de entonces nombrara a los tres miembros de dicho Comité.

Solo podra ser revocado de su cargo por causa justificada (negligencia, descuido de sus obligaciones,
parcialidad, etc.). En tal caso, el procedimiento sera el siguiente:

a. Propuesta de revocacion por parte de la Junta Directiva.

b. Constitucion de un Consejo Extraordinario formada por los militantes mas veteranos del
Partido, con exclusion de los miembros de la Junta Directiva, de los del Comité de Garantias
y de sus colaboradores. EI nimero maximo de integrantes de esa Asamblea sera de 50
militantes.

c. Exposicion, tanto por parte de un Representante de la Junta Directiva como del miembro del
Comité de Garantias a quien se pretende revocar, en defensa o en contra de dicha revocacion.
A eso seguird una deliberacién, sin la presencia de los anteriores, y la correspondiente
votacion. Para la revocacion, se necesitaran 2/3 de los votos de los miembros de esa Asamblea
en primera vuelta, y en segunda (tras deliberacion) una mayoria simple.

d. Los miembros de ese Consejo Extraordinario podran pedir que se abra un plazo de
informacion, en cuyo caso dispondran de 15 dias naturales para la misma, antes de proceder
a la votacion sobre la revocacion.

Atribuciones:

a. En caso de apreciar alguna vulneracion de la legalidad, las normas internas o los derechos de
algun afiliado (bien sea a peticion de este o de oficio), se pondrd en comunicacion con la
Junta Directiva solicitandoles un informe sobre la norma vulnerada. La Junta Directiva tendra
un plazo de diez dias para remitir dicho informe, transcurrido el cual, el Comité de Garantias
podra solicitar a la Junta Directiva si considera que se ha producido una infraccion, que tome
medidas para evitar la vulneracion de la norma, En el supuesto de que la Junta Directiva no
tome las medidas podréa pedir la convocatoria de un Consejo Extraordinario, formado por los
15 militantes mas veteranos (con exclusion de los miembros de la Junta Directiva) para que
decida sobre el asunto siguiendo el procedimiento descrito en el Apartado 2 de este articulo.
Su decision sera vinculante y de obligado cumplimiento.

b. Sera el encargado de supervisar todos los procesos de votacion y electorales de las Asambleas,
para garantizar la igualdad de oportunidades y la limpieza de los procesos.



5. Duracién de su mandato. La duracién del mandato de los miembros del Comité de Garantias sera de
cuatro afios.

Articulo 19 Bis.- CONTROL DEMOCRATICO DEL PARTIDO

1.- Control democratico frente a los acuerdos de los 6rganos del partido. En general cualquier
afiliado militante tendré la posibilidad de recurrir cualquier acuerdo tomado por cualquier
organo del partido si, de acuerdo a su criterio, se ha incumplido algunos de los articulos
establecidos en los estatutos del partido o en el reglamento de éste.

El plazo méaximo para recurrir serd el de quince (15) dias naturales. El recurso debera
presentarse ante el Comité de Garantias, desde la comunicacion de dicho acuerdo. El recurso
se presentara por correo electronico a la direccién de correo de cualquier de los tres
miembros de dicho Comité, o al correo electréonico del propio Comité.

Recibido el recurso, el Comité de Garantias tendra un plazo méximo de quince (15) dias
naturales, para llamar a audiencia al afiliado militante que haya efectuado la reclamacion o
recurso, asi como a todas las partes implicadas en el conflicto y al Organo que tomo el
acuerdo o decision recurrida.

Una vez terminada la audiencia, el Comité de Garantias debera tomar, por mayoria simple,
una decision sobre la legalidad o ilegalidad del acuerdo adoptado por el érgano de gobierno
implicado. Dicha resolucion sera comunicada al afiliado que efectud la reclamacion, asi
como al 6érgano que la acordo6 o decidid, en un plazo maximo de quince (15) dias naturales
desde la fecha de la audiencia.

La decision del Comité de Garantias sera irrecurrible.

2.- El control democréatico de los dirigentes elegidos, se realizard por las agrupaciones
territoriales a los que pertenezca dicho dirigente, en el caso de dirigentes de érganos locales,
el control se realizara por la Asamblea autondmica o local.

Para ello, en la sesion ordinaria anual se tratara obligatoriamente como punto del Orden del
Dia el dar cuenta y votar la gestion de los dirigentes elegidos, los cuales deberan enviar un
informe sobre su gestion y el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones
recogidas en los presentes estatutos, reglamentos de desarrollo y codigo ético, con quince
(15) dias de antelacion a todos los miembros de la Junta Directiva de la agrupacion o en su
caso, de la asamblea autondmica o local. El codigo ético, sera aprobado por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva del partido.

TITULO IV

Régimen econdmico-patrimonial, documental y de contabilidad
CAPITULO |

El responsable econdémico-financiero o Tesorero

Avrticulo 20.-Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido o Tesorero.



El Tesorero del Partido sera nombrado por acuerdo de la Asamblea General y sus funciones seran las
siguientes:

1. Laelaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.

2. La supervision de los responsables de la gestion econdmica-financiera de nivel autonémico y local,
Si existiesen.

3. Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que en su caso sefialen los
estatutos.

4. Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo érgano de direccion.

La Junta Directiva presentar una terna con tres candidatos, que deberéan tener acreditados conocimientos
y experiencia profesional en el &mbito econémico y en los que concurra la condicion de honorabilidad.

La Asamblea General votara a uno de los tres candidatos, siendo elegido aquel que obtenga el mayor
namero de votos.

El plazo de duracion del cargo de tesorero sera de dos afios a contar desde su nombramiento.

CAPITULO Il

Régimen economico patrimonial

Articulo 21.- Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, no teniendo patrimonio fundacional

Articulo_22.- Recursos econémicos.
Los recursos econémicos del partido estaran constituidos por:

Procedentes de la financiacion privada

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes de la
gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los
gue puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

c¢) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos en la Ley
8/2007 de financiacion de los partidos politicos.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
e) Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacion publica.

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento ordinario se
establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos y otras leyes de
Comunidades auténomas, grupos parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Histdricos y de los
grupos de representantes en los drganos de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.



CAPITULO llI

Régimen de administracion y contabilidad

Avrticulo 23.- Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

A.- La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se realizara con
arreglo a las siguientes normas:

1.- Las cuentas anuales y el presupuesto anual, deberan ser formulados por el Junta Directiva, con la
participacion del Tesorero del partido.

2.- El ejercicio econémico, coincidira con el afio natural.

3.- El Tesorero del partido formulara junto con el Junta Directiva, las cuentas anuales y los presupuestos,
para su presentacion a la Asamblea General.

4.- El Junta Directiva elaborard y presentara publicamente un informe econémico sobre la situacion
financiera del partido, al cierre de cada ejercicio fiscal, y una vez finalizado su mandato.

5.- Correspondera a la Asamblea General el control contable de todos los actos y documentos de los que
se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico. A tal fin, aprobard o corregira los
informes econémicos formulados por el Junta Directiva, con la participacién del Tesorero del partido.

B.-Estan autorizados para la operativa bancaria de las cuentas del partido, la Junta Directiva, quien podra
designar a su vez, a uno o varios de sus integrantes, o/y al Tesorero del partido, para que actien de
forma solidaria 0 mancomunada para dicha operativa.

C.- Los movimientos bancarios por importe superior a 3.000€ (TRES MIL EUROS), deberan ser
autorizados, en todo caso, por la Junta Directiva.

D.- Se publicara en la pagina web del partido politico la informacion especificada en el articulo 14 de la
Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos politicos.

Articulo 24.- Régimen documental.

A.- El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitirdn en todo momento conocer su
situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacién en
vigor.

B.-Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:
a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias de ingresos:
— Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
— Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
- Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Orgénica 8/2007) — Subvenciones publicas.
- Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
- Herencias y legados recibidos.

¢) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de gastos:



— Gastos de personal.

- Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).
- Gastos financieros de préstamos.

— Otros gastos de administracion.

— Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:
— Creditos o préstamos de instituciones financieras.

— Inversiones.
- Deudores y acreedores.

TITULO V

Disolucion del partido

Articulo 25.- Disolucién

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto y adoptada
por una mayoria de 3/4 de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las obligaciones
financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o social, 0 a otro partido en
caso de integracion, por acuerdo de la Asamblea General.
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